0
=
i
- i
L
£
o
=
Q
L
Py
=

o







RAPPORT ANNUEL

‘h.;" '-.

“~-=',- .| Ir I'f -;. .;
_.-"":.-""' | J .' .-""-.

= '{:’_: il
':.-_ ] : I-' |' 1| al” .h
A2\

¢ e \.__ __|'-’:

0

C@)

MAISON PAINCHAUD






LA HAFEOM BAIHCHAUD

TABLE
DES MATIERES

PRESENTATION

01 Mot de la présidente
02 Mot de la directrice générale

03 Le consell dadministration

HISTORIQUE

04 Historique
05 Historigue de la gouvernance

06 Faits saillants

PHILOSOPHIE

07 Origine, rmission, philosophie,
services & valeurs organisationnelles

08 Identite visuelle

PORTRAIT DE L’ANNEE

10 Portrait de l'annge 2022-2023%
n L'hébergement
21 La surveillance en milieu ouvert

PROGRAMMES & ACTIVITES

25 Programme CYPRES

25 Programme DEPART-Vi(e)

26 Programme DILEMME

26 Programme EMPRISE

27 Programme NOUVEAU-DEPART
27 Programme PREMICES

28 Programme PRISME

28 Programme S'AIMER

29 Groupe d'accueil et de
réintégration sociale (G.ARS.)

29 Groupe d'aide aux proches
des personnes Judiciarisées (GAP)

g Programme d'activités variées

FORMATIONS

35 Des formations sur mesure

PERSONNEL

43 Le personnel

45 Organigramme



L& HAITSCHH PAIRCH AUD

MOT DE LA
PRESIDENTE

Une autre année se termine avec son lot de défis...

M Marc Tremblay a guittd ses fonctions de prasicont du consedl dadministration, an juin dernier, apres do
nombreuses anndas & opuvred au divveloppement of & la pérennite de La Maison Painchaud Ce départ a amand |a
consgl d'administration & une réflesson swr son fonctionnement. Powr ce falre, 1 a eu recours au senvece de M. Daniel
Lapointe, consedler en matibre de gouvernance des organismes sams but lucratif (OSELY Le rapport concernant
Tawdit de gouvernance a été diéposa ainsi gu'une lste de recommandations gue e consell d administration a décidé
oe meettre en ceuvre. Alnst, au cours de la prochaine annee, trods comités permanents seront formes portant sur la
gouvernance al Pathigqua, les nancas ot ks ressources humaines. Les membres du consail simahiquaeront dans Mun
da oot comitds ac la collabaration de la directrice géndrale afin que cos diffdrantas sphdres soient & lavant-gande
at respectont las normes d'axcalloncs an Ces mMmatibnes

En paraliéle a cette démarche de mise & niveau de la gouvernance, des travaux ont ébé accomplis a l'égard d'une
planfication stratégigue. En effet. en raison des défis gui se pointent a l'horizon, | devenait nécessaire gue La Matson
Painchaud 5o posibionng. La réflexion S'ast amorcee su oours da N'été darmiar. Tout ke personnal de la Maison Painchacd
a até consultd ot b plupart des dlarments portés & Fattention du conseil ont 4té retenus. En mal derniar, g congail
dradministration a entéring s orientations ot les objectifs dabords. Au cours da [a prochaing annda, 18 phase de misa
on ceuvre &amorcera an fonction dos ressowrces disponiblos

Somme toube, || s'agit de deux chantiers exigeants qui ont pu étre réalisés grace & 'excellente collaboration des
mambres du conseil g administration, de la directon gendrale of du personng de La Maison Painchaied,

En terminant, en tant gue présidente. e tiens a remercier les membres du consell dadministration, la direction
générale et le parsonned de La Maison Painchaud pour lewr engagement, leur contribution et keur professicnnalisme.
En effet, chacun, a8 son niveau, contribee & la réalisation de la mission de La Maison Painchaud et a la qualiteé des
services rendus tout en assurant la renommée et la pérennité de Forganisation

_f_;t 4 @m };, 6 Gueled iyl

Solange Bastille
Prasicente
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MOTDE LA
DIRECTRICE GENERALE

Une effervescence qui porte ses fruits

Alors que la pandermie nous offrait ses derniers soubrasauts, bousculant le marché du travail et ses pratiquas, La
Maison Painchaud tentait de s'adapter a lensemble des changements initiés pour certains et imposas pour o autres

Tout dabaord, Nanmde 2022-2023 fut marguée par kb dédpart do Marc Tramblay, prdsident de La Maiscn Painchaud
pendant plus de 36 ans. || a 8té un administrateur dedieé et engage a la réinsertion socale et un 8tre humain avec
leguel jai partage ma vision pandant plus dune décennie. C'est avec |ui, &t grace a lui, gue j'al pu mettre en place les
autils nécassairas 4 ung offre de sarvice sans casse bonifids. Sa grande sensibilité a la clientéle, son jugemant sdr, 5a
transparance, la qualiteé de son &Coute ont contrnbug a la gestion agile de La Maison Pamchaud. Soulignons icl que
des milliers dlindividus ont pu bénaficier des sarvices fournis par lNorganisation sous la présidence de Marc Tremblay
Je la remarcie de toul coeur pour sa confliance pendant toulas ces annéas el @ luil souhaite Bonns route,

Un deusigme élément marquant de la dernigre année fut la parune da main d'ceuvre et la hausse du télatravail offert
par nombras employaurs dont la fonction publique Les incitatifs de la convention collactive signde ka 17 jun 2022
accordant notamment un rattrapage de 15% rétroactil au Ter avril 2020 n'ont pas sulfi & retenir nos precieuses
rassowrces, dautant plus gu'un ecart da 30% subsiste encore antre |a capacité de payer des organismes
carmmunautaires ot kas emplois offerts dans fa fonciion publique. Awssi, carlaines d'antre siles v ont v ung opporturmls
de o tourner vers des amplods pesmattant le teloiravail. Par ailleurs on comprandra gque la nature méme du travail
& La Maison Panchawd ne parmmed pas de Souscrirg 4 Noplion du telétrawvail

Un trodsime Tait marquant qui 58 dassinail depuis guelgues annaas, ast calui du glissarmant des besains du Sarvice
corraechonnal du Canada La diminution histongue du nombre de personnes ncarcordaes dans les alablisserments
ladaraux qui avail cours avant a panddémie, Rous 8 mang a retrancher 5 places & nolre contrat fedaoral. Forta de
son axperting ddvelopids en dblimquancs sexuslle depuis 1997, La Maison Painchaud o5t toulefoid pamienug &
mairibenic wun taux d'occupation i Fhéborgement provincial fort enviable ot & afficher ung remontde du nombre de
COnFeVvanants Suivis an Communauts

Enfin, avec wne nouvells présidence an poste ast venue le désir de revoir les pratiques de gousvernancs qui 5'ast
concrating par un audit en la matidre. Le Consed dadministration ayant antdrird les recommandations qui an ont
découldas, des changermeants imménants sont & venir, Qul plus est, une démarche de planification stratéaique a &t
amorcda an juin 2022 of elle se poursuivea gn 2023-2024 Lebjectif cibld & travers ce projet est la diversification des
sorvices abou des sources de financemant of la pdrennitd de MNorganisation mise sur piod an 1967

Jo profite de Noccasion pour souligner lexcellent travail de nos ressources sans lesquelles la poursuite da nolrg
mission serait impossible. Je remercie sincrement las membres du conseil dadministration ef phus particuligrement
la présidente. powr lour collaboration aw cours de la dernibro anndg

(CAraee

Christine Lamarche
A,



LA HAIZOH PAERNCHAWD

LE CAONSEIL
D’ADMINISTRATION

Des membres engages !

La Maizon Painchaud est regie par un conseil d'administration dont les membres se réunizsent au meoing six
fois par année. Leur réle ast de veiller aux interéts de I'organization et au respect de sa mission.

Le conzaeil est composé de sept personnes vivement engagees dans leur collectivite, precccupées par la
préavention de la criminalite et par la reinzertion sociale des personne: délinguantes adultes. Par leur
prézsence au sein du conzeil, elles contribuent a I'ameélioration de |a qualité de vie des rézidents ot du systeme
do justice panale.

Meus lez remerciens pour leur dizponikilite et leur engagement.

PRESIDENCE

Solange Bashille

VICE-PRESIDENCE

CGN SEIL Haélara Turcotha
D’ADMINISTRATION SECRETAIRE-TRESORIER

Michel Laferriera

ADMINISTRATRICES
ET ADMINISTRATEUR

Maranne Eppler
Annie-Claude Lachance
Samuel Boivin

Charles Darscnva
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ISTORIQUE

Mize sur pled du Service de réadaptation sociale du Guéibec par dez clteyens du Gudbec

Le 8 décembre 1967, La Malzon Palnchaud suvre ses portes au 1, rue Simard, Guébec

La Malzon Painchaud devient membre de "Azzcciation dez zervices
de réhabilitation du Québec (ASRSE)

Démenagement au 1415 avenus Saint-Patcal Gudbec

Homination de Marc Tremblay & |a prézidence de |a Maizen Palnchaud

Mize sur pied du pregrammae Depart-Yi(e)

30e anniversaire de La Malson Painchaud. Mize sur pied du programme Prisme.
Octroi par le 5€C du mandat de surveillance directe

409 anniverzaire de La Malzon Painchaud. Mize sur pled du programme Cypriaz

Mize sur pled des programmes Dilemme, Prémice: ot Emprize

Houveau loge ot nouvelle image corporative

50e anniversaire de La Maison Painchaud

Acgquisition d'un nouvel immeuble situe au 1045, chemin Sainte-Foy,
Le 29 juin 2018, cuverture de notre point de service pour le suivi de contrevenants
&n communauté. Mize sur pled du programme Nouveau Départ

Mize sur pied du micreprogramme S"aimer sur I'estime de soi

Mize sur pied du Groupe d'accompagnement ot de réintegration sociale (8 A R.5.)
ot du Groupe d'alde aux proches de la personne judiciarisée (G.4.P.)

Mize sur pied de la thérapie fermeée de 28 jours en violence, impulsiviteé
ot gestion emotionnelle

Audit de gouvernance et mice en branle d'un processus de planification stratégigue
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DEPUIS 1967

HISTORIQUE DE LA GOUVERNANCE

SIX (8) PRESIDENCES SE SONT SUCCEDE :

Juge Thomas Tremblay
Prasidant honoraire, membra fondaleur de la Maison Painchawd (1967-1971 / 4ans

Juge Gérard Lemay Momibre fondateur de La Maison Painchawd (1972-19733 /1 an
Juge George Chased (1974-1978) / 4 ansg

Patrice Boudreault (1979-1981) / 2 ans

Paul Ducasse (1981-1986) / 5 ans

Mare Tramblay (1986-2022) / 36 ans

Solange Bastille (Dopuis 2022/ 1an

DIX (10) DIRECTIONS GEMERALES SE SONT SUCCEDE :

Frire Etienne Després (1967-1971) / 4 ans

Frire David Lachance Avisaur maral (T967-1970% / 4 ans
Révarend Pare Raocul Cyr Diracteur adjoint, 1970/ 1.an
Frirre Gilbert Morin (1972 -1975) / Z ans

Jean-Marc Desrochers 1975 /1an

Jacques Robichaud (1375 -1977) / 2 ans

Michel Cantin (1977 & 12903 / 3 ans

Carman Pearson (1989 &4 2009) / 20 ans

Jocelyne-Elise Ouellet par intérim (2011 4 20133 / 1an
Christine Lamarche (Dopuis 20090 /13 ans

NOTRE EQUIPE A COMPTE DE 16 A 25 EMPLOYES :

2010-20M : 16 amployds 2018-2008 ¢ 20 amplayds 2020-2021: 2¥ employes
200M-2012: 16 employés 2016-2017 : 25 employés 2021-2022 ¢ 21 employes
2012-201% : 18 employas 2017-2018: 20 employés 2023-202F: 20 employos
20015-2004 : 17 employés 2018-2009 @ 21 employés
2014-2015: 19 employés 2019-2020: 2} employés
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FAITS SAILLANTS

Maintien d'un budget
équilibré malgré des
taux doccupation plus
faibles occasionnds
par la COVID-19

Plus d'une vinglame de
formations offertes a
nos intervenants clinigues
pour un total d’'une

containe d'inscriptions
Obtention de subventions

d'Emplai Guébec totalisant
pres de 25 D05

Complétion d'un
audit de gouvernance
avec Ung ressolrce

spécialisée

Accuell de cing stagiaires
an 2022-20323, lis ont

réalisé différents mandats
Organisation de plus d*une lids & 'hébergement et
ras dlactivités de au sulvi communautalre

centaimne de 283

crdation, sportives &t de bien-etre,

sociales et de loisirs, culturelles et
de cuisine communawtaire pour

les résidents hébergés &

La Mason Panchaud, pour wun
total d'enviren 455 participations
soit une moyenne de 7 participants
par seance




LA HEIZOH PAFRCHAUD

ORIGINE, MISSION,

PHILOSOPHIE,

SERVICES & VALEURS
ORGANISATIONNELLES

NOTRE ORIGINE

La Maison Painchaud est I'une des pionniéres de la
rélnsertion soctale au Québec, Elle a vu le jour e 8
dicembre 1987 grace a lapport de la Société Saint
vincent-de-Paul, Le mom Painchaud est celui du
fondateur de cette socidté & Guébec le docteur
Joseph Painchaud

NOS VALEURS

Lhumain av corur de noz précccupations

Considération et respect & I'égard des autres
Dunverture

Responsabilisation

Engagement

m 3 g 0

Core, de Fanglais, gui sigrifig coaur

NOTRE MISSION

La mission di La Maison Pasnchaud est de favoriser la
rédnsertion sociale des contrevenants adultes, tout an
assurant la protection de la socidté Cest avec
passicn et espoir en la rdinsertion sociale et la
reconnaissance du potentiel de chacunm gue nous
abordons notre mession

NOS SERVICES

La Maison Painchauwd offre des services d héberngamsent,
de survedllance, de suivi clirkgue et d accompagnerment
aux contrevenants sous jwhidictions provinciale et
féderale

NOTRE PHILOSOPHIE D'INTERVENTION

Liintervention est personnalizes et vise la prise en charge responsable de lNndnidue dans la communauts ainsi gue
lacguisition de rmailleuras habiletds relationnalies ef sodales. Un programme thérapautigue, la recharche damploi
le retour aux etuedes, &5 [oisirs et le bandvalat sont autant de mayens praconisss pour Tavoriser la réinsartion

sachale
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IDENTITE
VISUELLE

O

MAISON PAINCHAUD

LA SYMBOLIQUE DE
NOTRE LOGO

-» L'humain, qui est au coeur de nos préoccupations
et de nos imterventions.

-+ Le symbole de Finfini, qui sigmifie Necpoir.

= Le coauwr, puisqu'il faut étre animé dune passion
pour la réinzertion sociale =i 'on veut nbervenir
efficacemant aupréz dune cliemtéle gul est
souvent 'objet de préjugés.

=% Le M et le P de « Maizon Painchaud », qui sont
subtilernent intégrés au logo.

=+ L'armure (les meécanizmes de défense) gue notra
clientéle porte lorogue nous Feccueillons, et que
nous atsouplizzons par nos interventions,
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2022-2025

Les restrictions sanitaires étant levées, nos programmes thérapeutigues at
nos services ont pu reprendre leur cours normal. Le perzonnel, les béndvoles
et les stagimires de La Maizon Painchaud ont uzé d'ingéniosité pour offrir
une pancplie dactivités au plus grand nombre. Les activités ont éte bien
accuaillies comme en témoignent les commentaires partagés

Le compte moyen des adultes incarcérss dans un établizzement fedéral
gyant diminué pour pazser de 13 891 en février 2020 & 13 141 en juin 2020,
oIt une baizze globale de 5%, nous avons ajusts notre offre de services & a
demande at réduit notre contrat féddéral de 25 & 20 places

Au niveau provincial, en raizon de la hauzce dez dénonciations d'agrezsions
sexualles powr lesquelles La Maizon Painchaud a développé une expertice
reconnue. notre taux d'occupaticn & 'hébergement provincial est demeurd
dlevé. Au suivi en communauté, notre taux dioccupation a connu, en
2022=20235, une remontéa. Méanmoing, il 'est maintenu & des niveaux
historiguement baz dans la majorite des ressources communautaires offramnt
ce sarvice

Depuis plus de 55 ans, La Maizon Painchaud offre des services de réinsertion
sociale & ure chentéle adulte judiciarizde. Elle dameaurs ure référance an
matiére de réinserticn sociale de contrevenants sous jundictions provinciala
at fedérals. Pour mamrterr cette crédibilrtd. nows mizons notammant Sur
une formation continue &t adaptéd gul permet de maintanir @t d n-l-:lrg'r la
Aveay de compdtences de nos resiources humames

10



LA MAISDH PAINCHALLD

L’HEBERGEMENT

TAUX D'OCCUPATION DE LA MAISON PAINCHAUD EN 2022-2023

En 2022-2023% le taux d'occupation annuel moyen, bous statuts confondus, a été de 92%, soit 856% au fédéral at
48 4 % au provincial Ces tauwc sont de 23 % supériaurs & ceux de I'année dernsére at s'apparent & ceux gqui préavalaient
avant la pandamis

Haanmeins, une tendance & la baisse des contravenants incarcérds dans les alablissements fedéraux est observas
par ke Sarvice correctionnal du Canada depuis plusieurs annees. D'ailleurs, en 2022-2023 nous avons rédut nobre
contrat fedérad de 5 places. Cetle décision nous permet de consarver des taux doccupation davantage alignes a
s cible fixéa & S0%. Au provincial, notre contrat de 1525 places est demeaurd inchange. La Maison Painchawd s5'est
foraae une place de chaix dans le réseau des caniras résideniials communautaires. Motre solde reputation
rigs programmes thérapeutiqusas spacializes, lemplacement gécgraghiqus de nos installations, motre capacita 4
rapondre aved agilite aux bestins de nos partenairas nous parmattant de maintenir des résultals enviables

TALY GLOBAL DMOCCUPATION COMPARAISON DES TAUX D'OCCURPATION
& L'HERERGEMENT POUR L'ANNEE & L'HEBERGEMENT POUR LES ANMEES
FINANCIERE 2022-2023 FINAMCIERES 20-2022 ET 2022-2023
20% 120%
WO % [ 10 R
B0 BO%
50% &0
A0 % 40 %
20 %% 20%
0% 0%
Cligndha Clientéha Mioyenne Cliantéls Fedérala Climisle provineisbe

O i Ficditrala géEmirale
201-2022 W ZO22-2023

Cantravanants fdéraux 4% ans 44 ans
Caniravenants proviRclaus 41 ans 44 ans

42 ans 44 ans
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EVOLUTION MENSUELLE DU TAUX D’OCCUPATION

DE LA CLIENTELE FEDERALE A LA MAISON PAINCHAUD
AU COURS DE L’ANNEE 2022-2023 ET COMPARAISON
AVEC L’ANNEE PRECEDENTE

Motre taux d'occupation moyen de la chonttdo fdddrato, qul s'élovait a4 B6E% on 2021-2022, a &ld de BSE% an
FO22-302E Matre contrat féddral cormgte 20 lits. Les bosaing de la clientéle fdddrale sont sans cosse grandissants at
roquserant un encadrormaent soutonu. Cest pourgusl rous domowons & Faffut de nouveaux outils afin do Dsn
rapondra & lews besoins

Matre taus doccupation mensual pour 2022-2023 & 6t fuctuant, pour attendre 712% an novembre 2022
avant oo dépasser b barra de 100% on fdwrier ab mars 2023 La planification des adrmissions en vue d'un Sdjour
domaire ardus,

COMPARAISON DES TAUX D'OCCUPATION A L'HERBERGEMEMT FEDERAL
POUR LES AMMEES FINANCIERES 2021-2022 ET 2022-2023

10000 %

HOO0%
§ w0 Ko
E FO0D 3%
E L IEE_I:ZT}EE
F s000%

S0 00 %

Fﬁﬁﬁﬁﬁﬁg‘fﬁ‘ff“ﬁﬁ@j




L MAITON PATNCHALSD

EVOLUTION MENSUELLE DU TAUX D’OCCUPATION
DE LA CLIENTELE PROVINCIALE EN 2022-2023 ET
COMPARAISON AVEC 2021-2022

En 3022-2023 notre taux d'occupaton di la clentéle provinciale a oscilld de maniere considérable passant de
1309 % an aolt, & 759% en décombre. pour une moyenng anndelle de 98 4%, soit une sugrmentation e 18 % par
rapport & Fannde $021-2022

En raison de notre expertise &n matiere de délinquance sexuslle et de la recrudescence des dalits de cette nature,
le CRC La Maison Painchaud demeure une référence de chomx pour les établissements de détenbion provinciaux
Crepuis 1997, La Maison Painchaud offre des services spécialisés aux hommes reconnus coupables de crimes de
nature sexuelle. Mos programmes specialisés sont fréguemment imposés en condition de remise en ibarté par les
comimissaires de la Commission guébéooise des libérations conditionnelles.

Mobtre entente contractuelle avec le ministére de la Sécuriteé publgue prévoit 1525 places

COMPARAISON DES TAUX D'OCCUPATION A L'HEBERGEMENT PROVINCIAL
POUR LES ANMNEES FINANCIERES 2021-2022 ET 2022-2023

12000 %

120.00%
OO

10000%: ——
50,00% it o n e
SO0

T0.00% 2022-2023
S0 O0%
50,00%
40,00%

Taux d'occupation

?ﬁﬁﬁﬁﬁf“dﬁfbﬁﬁﬁﬁfﬁ

Lors du processus d'admission, chague cas o5t dvalud selon une iste de critéres,
notamment les suivants !

« MOTIVATION ET SERIEUX DE LA DEMARCHE DE REHABILITATION;
= REMISE EN QUESTION SINCERE;

= MIVEAL DE RISGUE ACCEPTABLE POUR LA SECURITE DE LA POPULATION
{@lamant qui demeure au coeur de Nos préccoupaticns]
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EVOLUTION MEMSUELLE DU TAUX D'OCCUPATION DE LA CLIEMTELE A L& SURVEILLANCE
EM MILIEU OUVERT A LA MAISOM PAINCHAUD AL COURS DE L'AMMEE 32022-2023
ET COMPARAISON AVEC 2021-2022

BO,.0O0%
TE.00 %

OO0 %
e

65.00% 20212022
60,00%

o0, U =il
50.00% AOEE IS

45 00%
A0 00

SR %M*ﬁ fﬁf &

Le taux d'occupation de la clientéle a la surveillance en milisw owvert s'est accry touwt avw fong de NMannde, avec umne
moyenne de 70,8 % en 2022-2023, comparativement 4 80,8 % en 2021-2022. L'évolution & la hausse est survenue
principalament pendant le premver frimestre, avec au départ un faux 62,4 %, dépassant 1a barre des 70 % dés e
début du deuxidme irimesire, pour se stabiliser pendant les Irimestres subséguents. Confrairement 4 PMannde
précédants, la clientéls contrevenants suivie dans la communauld a ébe rencontrée 4 nos bureaux plufol gu'en
alternance entre los renconires en présentiel ef féldphonigues. Les impacts de la pandémie continuent de se faire
seniir of il nows apparail imporfant gue les rencontres entre intervenants ef contrevenants atent lew en présential
afin de pouvoir offrir le soutien ef Mencadrement nécessaire,




L& MAISON PAINCHALD

STATUT DE LA CLIENTELE
FEDERALE 2022-2023

Voici les formes de libération sous lesquelles
les contrevenants fédéraux peuvent etre admis

» SEMI-LIBERTE REGULIERE;

» SEMI-LIBERTE AVEC CONDITION SPECIALE DE SUIVRE
LE TRAITEMENT PRESCRIT (AMCIEMMEMENT APPELEE SEMI-LIBERTE
DE TYPE PROJET COMMUNUTAIREY,

* LIBERATION COMDMTIONMELLE TOTALE:

» LIBERATION D'OFFICE AVEC ASSIGHNATION A RESIDEMCE;

* DROONMAMNCE DE SURVEILLANCE DE LONGUE DUREE.

Peour 'anfds 2022-2023, I moitid de notre chontdle bandficie. au
rarmant de Son admissicn, dung semi-lberte reguliors (S1%), Suit &
statut de libdration dofflice avec assignation & rdsidence (27 %)
Wignrant ansuite los rdsidents en libdration conditionmaelle totale {17 %)
puis coux en semi-libertd avec kb condition spéciale de suivre lo
traitermant prescrit anciennement appalds semi-libertd de type projet
communautaire (53%) Los cliants en semi-libertd aves la condition
spdciple de suivre B traftement presort o ooux en assignation &
résidence ndcessitent un encadrement phus dtroit oue coux en
semni-libartsd regulre ou an libarabon condifionneiéa tofale Aves le
temps. La Maison Painchaud a acouis ung solide expénence dans
la gestion des statuts ndcossibant un encadrement restreint En
I022-2023, La Mason Panchaud na accuailll aucun libded banaliciant
d'une ordonnance & sunvaillancs de longue durds ou d'un dépannags
& 50N BOMESSIoN

L analyse des statuts de la clientéle fédérale & som admission permet
de constater une dimimution des admissions en semi-libertd régulidre
et une augmentation de la libdrabon conditionnelle totale Catte
variation peut s'expliquer par la pandémie at la kbération tardive des
contrevenants

STATUT DE LA
CLIENTELE FEDERALE
A SON ARRIVEE AU CRC

o1%

® Libaration conditicnnelie totale
w Sesii-libeerbeé

B Semi-hiberté avec C5 de suivie
le trebement prescrit

® |ibaration doffice avec
assignation a résidence

Statut & I"admission 2022-2023 2021-2022
Semi-liberté réguliéra g% ] B1%
Libération conditionnella totale B T a0




En 2022-2023, la durés moyenng des séjours des résidents féddéraus & ¢té
de 141 jours, comparativerment & 182 jours "année précédente. La durds
Friayenne des tajours ezt en pente descendants depuis 2017 alors que la
diurds maoyanng était de 219 jours.

En fin de séjour, le statut de semi-Eberté régulidre demeure |8
plus éleve (41%), suivi da la libération d'office avec assignation &
résidence (27 %), de la ibération conditionnelle totale (24%), de la
semi-lierte avec condition spéciale de suivre |e traitement prescrit
(5 %), puss de la liberabicn d'office (3 %) Ces rasultats démontrent
gue le rizgue diminue dans ke cadre du ségour bramsitoire et Que, par
conseguent, 'individu benéficie d'un élargissement accru en ralson
de MNassouplizsement du cadre legal Rappelons que les programmes
therapeutigues développes par La Maizon Famchaud et dont peuvent
se prevaloir les résidents, comtribuent a bes soutenir dans leur processus
de réinsertion socialke

Des 1 demandes devaluabon em wvue dune admission reguas an
20222023, 57 % ont dbé acceptdes et 43 % ont étd refusdes. La Mason
Pamchaud demeure nigoursuse guant a la clientéle quielle accepbe
dencadrer,

Rappstons quil saalt dun droil powr les datarus e présanter une
demmands dadmission dans une ressource communautaire comme Lo
Maisan Painchawsd Toutaloms, ceci ne signife pas necessarement gua
personng conbravenanta a chaming el quielle &sl conscientisse par
rappor! aux factewrs arimindgenes associas & urs varndtion du risqus de
racidiva

REPPORT ANHUEL I013-3927

STATUT DE LA CLIENTELE
FEDERALE AL MOMENT DE
GUITTER LE CRC

5% 24 %

41%

B Libératicn conditsonnelle totale

® Sami-hibarta

B Semi-hiberté avec C5 de suivre
e traitemant prescnt

B LibBeération d'office awec
assignaticn A réssdence

m |ibération d'office

DEMANDES D'EVALUATIONS
FEDERALES

57 %

# Demandes accepbées
® Demandes refuseas




L& MAITON PAINCHALD

MOTIF DE FIN DE SEJOUR
DE LA CLIENTELE FEDERALE

Au 31 mars 2023, parmi les contrevenants fédeéraux
hébergés a La Maison Painchaud :

« 51% OMT ETE SUSPEMDUS:

« 41% ONT COMPLETE LEUR SEJOUR TRANSITOIRE:

« 5% ONT ETE TRANSFERES;

+ 5% S50MT ARRIVES A LEXPIRATION DE LEUR PEINE.

Las suspansions ant augmaentd considdrablernent en 2022-2023, Coci a5t
un affal de la pandémie et da labsence de programmas thdrapauticuaes
offerts an dtablissement. Par consdguent. as contrevenants qui ntbbgrant
notre ressourcd ne sont pas auss sensibilisds & leurs factouwrs de risgue
au'ils Fauraint Gtd n'eut did de (a crise sanitaire. Plusieurs dprouvent dae
la chfficultd & respecter o cadra bgal qui beur oSt impost, Rappelons e
las suspansions sont e résultat d'une sugmentation du risaus dvaluis par
I'équipe de gesiion de cas composas de maembres ol CRC et du SCC Des
transferts ont dgalement liou cocasionnallorment. sodd & la demands du
rasdant ou b @ suite dung dvaluation de Néouips de gasbon concluant
QUM rEssource Plus ARDropride ast Mcassaing pour gérar e risous en
communauts (rmesource spocialsos on toxcomanss ou affrant wn cadre
phus rostrctifl. comme los centres correctionnals communautairas gui sont
girds par lp Service correctionne du Canada) Ay cours do Fanmde
2022-2023, pucun rsident sous junidicton féddrale n'a fd en douca

MOTIF DE FIN DE SEJOURS DE LA
CLIENTELE FEDERALE

5%

S1%

m Exparabion de la peine
v Sdjour complébé

B Suspensan

® Transfert




RAFPORT ANRUEL 3023-21033

NATURE DES DELITS DE LA
CLIENTELE FEDERALE

Paur 'annéa &n cours, las infrachions contra la personne incluant les infractions da nature sexuelle repraszentent 50 %
des galits commis par la clientale fedérala. Les autras infractions telles gue celles ralatives aux stupshiants (29 %)
calies contre la proprieta (11%), cellas kEes a la conduite d'un vahiculs (5 %) &t kes autras infractons au Code criminel
{5%) constituant 50 % des infractions commisas.

MATURE DES DELITS DE LA

CLIENTELE FEDERALE
5% n%

29%
B nfraction contre |a propréte
B Infraction conire |a8 personins
Infraction relative & la conduste d'un véhicula
® Infraction de nature sexualle S
B Infraction relative sux stupéhiants

m Autre infraction au Code crimanal 16 % 5%

PROBLEMATIQUES DE LA
CLIENTELE FEDERALE

En 2022-2023%, les valewrs et les attitudes cnminelles (21 %) viennent en téte de liske des problématiques les plus
frequentes chez les contrevenants fédérawx Viemnent ensuite la toxicomanie (18%), bes fréguentations (18%)
la violence et limpulsivité (13%). les habiletés sociales (0%, la déviance sexuelle (9%} l'employvabilité (6%), La
dépendance affective (3 %) et la santé mentale {2 %)

PROBLEMATIQUES DE LA
CLIENTELE FEDERALE

8 Toxacomanse

8% 12 %

& Valours ot attitude criminelles
B Violence S impulshvité
Employabilicé %

D ] |
-?'-na.-nm saueelle 10%—
B Santé rmentale R

i
5 Habulebes sociabes 2% _"F:’
8 Dépendance affective 2% 12 %

8 Frequentations B % ———t




L& HAISCH PARRCHAUD

STATUT DE LA CLIENTELE
PROVINCIALE 2022-2023

Les contrevenants provinciaux peuvent étre
admis sous six formes de mise en liberté :

= PERMISSION DE SORTIR ALUX = LIBERATION
FIMS DE REINSERTION SOCIALE; COMONTHONMELLE;
= PROBATHIM;

* PERMISSION DE SORTIR
PREFPARATOIRE A LA LIBERATIHON = SURSIS;
CONDITIOMMELLE; + DEPANMAGE

En 2022-2023, 46% des résidents admis ataient en liberation
conditionnalle, alors que 37% bénéficialent d'une permission de sortir
praparatoire a la libdration conditionnalla, 11% des clients etaisnt an
diépannage et 6 % des résidents étalent en permission de sortir aws
fins da réinsartion sociala, L'octrol d'une parmassion de sortir aux fins
de réinsertion sociale est une mesure accessible aux hommes gui
purgent une courte peine (mains de six mois) L'ectrol da ce privilége
raléve du directeur da 'détablissement de détention. et non de la
Commission quebécoise das libérations conditionnelles

En 2022-2023, Ia durés moyenns de séjour des risidents provinclaux a éte
de 138 jours, alors qu'elle était de 139 jours en 2022-2023. La durde

Le graphigue ci-contre permet de constater guien fin de séjour, une
majorita, sodt 75 % da ko clentéle provinciale, banaficiait d'una hbsrakion
conditicnnalle, 11 % des résidents étatent en depannage, B % étalent en
permission de sorter proparabtore & 1a libdration conditionnalle alars
quiet & % etalent an permission de sortir

DEMANDES D’EVALUATION
DE LA CLIENTELE PROVINCIALE

En 2022-2023 nous avons recu 123 demandes d'évalualion en vue
d'une admassion soit une awgmentation de 41% par rapport a lannée
precedente. 58 % d'entre alles ont ate acceptaas, 31 % ont été refusdes
et 11 % ont éte anmuléas. L'augmentation de la reférence vers La Maison
Pasnchaud s'explique par la reprise des activibds post-panddmie dans
les atablssements de détention prowvinciaux et égaterment par la
hausse substantielle des orimes sexuals ot 'expertise développde par
La Maizon Painchaud en la matigre. Rappelons gue k& programme
Prarmicos. offart & FEtablissernant de détention de Québac, ast reconnu
pour parmetire aux personnes incarcérsses de prendre conscienca
cle bpurs enjeus parsonngls || permat dgalement & cas individus d'étro
davantage conscientisés guant a leurs problématiques et, par
consdquent, dassumer la responsabilitd do lpurs gestas davant la
commission des libérations conditionnelles ce qui favorse leur remise
an libertd, Lo programma Mouveau DEpart oot dgaborment um ot
affert en amont & une clientéle qui préazente une difficulté a garer ses
drmotions ¢t ung tendanca a Nimpulsivite. Elg permat aux participants
d'amorcer une reflexion sur ce qui bes a conduits vers la delinquance et
pEtte las bases diurg remsartion roussie

STATUT DE LA CLIENTELE
PROVINCIALE A SON ARRIVEE
AU CRC

%

46%

37%

® Libération condstionnedle
® Parmission de sortir

B Parmission de sortic préparatore
& la hberaticn condibronmelle

® Dépannage

STATUT DE LA CLIENTELE
PROVINCIALE AU MOMENT DE

GUNTTER LE CRC
] b
%
6%
5%

m Libération conditionnella

& Parmission de sartir

® Parmission de sortir préparators
& la ibération conditionnalla

= dpannage

_—
DEMAMNDES D'EVALUATIONS
PROVIMCIALES

%

31% 58%

B Demandes acoeptoes
B Demandes refusdes
8 [remandes annulédes



MOTIF DE FIN DE SEJOUR
DE LA CLIENTELE PROVINCIALE

Parmi les clients hébergeés en 2022-2023 ;

* 40 % ONT COMPLETE LEUR SEJOUR;

# 20 % 0ONT ETE SUSPENDUS;

= 11% ETAIENT ARRIVES A L'EXPIRATION DE LEUR PEINE;
« 11% ETAIENT EN LIBERTE ILLEGALE;

= 0% ONT GUITTE VOLONTAIREMENT.

Le graghique ci-contre montre que B0% des résidents provinciaux
avaient complaté leur sajour transitairg, dtaient armvas a laxpiraticon
da lsur paire au 31 mars 2023 ou ont guitté volontairemeant Par
allleurs, 29% das clients ont ata suspendus, comparativement 4 24%
an 2021-2022. De facon gendrale, &5 suspansions sont molivass par
laugmentation du risque que le résident représents ou & un mangue
da mobilisation et da motivation Malgré les efforts déployas a la
consclantisation de la clientéle, cerfams n'y parviennent pas b |a
suspansion da laur sdjour transitoire sTmposs considaerant ke risque
quidls représentant. Enfin, 4 rasidents (1 %) ont quitts nolre Stablissarment
illegalament an 2022-20235

MATURE DES DELITS DE LA CLIENTELE PROVINCIALE

15% 2%
B |nfraction contre la propriété
1% @ Infraction contre la parsonne
® Infracticn de nature sexnselie
m Indraction relativie aux Stupehianis
ER%

FROBLEMATIGUES DE LA CLIENTELE PROVINCIALE

B Toxicomanis

® ‘Valeurs et attitudes cnimimelles

= Viglence J impulsivite
Dhiffscult és cognibiees

= Employvabilité

§ [éviance saxuelle

B Sanbé mentale

u Halxletés scciales

B Derprendance affect e
u Fréguentations

RAFPORAT ANNUEL 3023-20923

MOTIF DE FIN DE SEJOUR
DE LA CLIENTELE PROVINCIALE

1%

40 %

= Expiration de la poine
B Sopour complete

# [aepart volontasre

B Syrspension

® Libertd illégale

Le tableau sumvant montre clairemant
un déplacement dans la nature des
infractions provinciales Les crimes
cantre la perscnne, qui incluent ceux &
caractére sexuel, atteignent 73% A eux
seuls, les crimes & caractére sexuel
comptent powr 55 % des crmes perpetras
par la clientéle provinciale hébergee
Mous imputons ce changement &
lasugmentation des dencnciations des
crimes a caractére sexuel Guuant a ceux
relatifs auwx stupéfiants, ils comptent
pour 15% Enfin, les infracticns contre la
proprigte représentent 12% des délits
comimis par la clientéle provinciake

Les problEmatigues les plus frequeantes
chez les contrevenants provinciaux
dameurent la toxicomanie {26%) et la
daviance sexuelle (24 %) alors gua la
viclence et limpulsivite armivent an
troisieme place (12 %) Les aulres
problématigues telles que les habiletes
sociales, la dépendance affective, les
fraquentations, les wvaleurs ot las
attitudes criminalles, la santé mentals,
lamployabilite et les difficultés cognitivas
préasantent des taux inféreurs a 10%



L& HAITSCHH PAIRCH AUD

LA SURVEILLANCE EN MILIEU OUVERT

La survelllance en milieu cuvert offre aux personnes contrevenantes sous urndicticn provinciale wn encadrement
ldgal visant 'atteinte d'objectifs de réinsertion sociale. Ce suivi dans la communautd a également pour but d’assurer
la protection du publc tout en amenant la perscnne judiciarisée a adopter un comportement conformme aux lois afin
que cette expénence judiclaire soit sa derniére Ay cours de lannée 2022-2023, La Maison Painchaud avait une
entente avec e ministére de la Seécurité publigue prévoyant la survelllance dans la communauté de 262 contrevenants
MHotre taux doocoupation pour ce service a atteint une mayenne de 70,8 % pour Nensemble de lannde oscillant entre
62 % en avril et 75% en aolt. Ce résultat represente une augmentaton de 16 % comparativerant a I"anmée 2021-2022
alors que le taux pour I'ensemble de 'annés était de 608 %

COMPARAISON DES TAUX D'OCCUPATION A LA SMO

B0, 00 %

75,00 %

70,00% g
65,00 % 2021-2022
0, 0%

55,00 % =
50.00% 2022-2023
45,00%

40,00%

SIS

STATUT DE LA CLIENTELE ~
SUIVIE DANS LA COMMUNAUTE AN LA COMMURAUTE

T sl s [ 4% =
Les contrevenants qui bénéficient d'une mesure de g

surveillance dans la communaute évoluent sous guatre
statuts distincts :

= LORDONMANLCE DE PROBA TIOHN;
« LA LIBERATION CONDITIOMMELLE;
* LA PERMISSION DE SORTIR PREPARATOIRE
A LA LIBERATION COMDITIOMMELLE! BS%
= L'ORDONMANCE 'EMPRISOMMEMENT AVEC SURSIS.

u [Labdsrat clitianneie
L'ordonnance de probation est, comme par fes anndes passdes, @ A

meswe la plus répandue en mileu ouverl, compfant 85% de fa ® Sursis

clientéle. La libération conditionnalle (9%) & permission de sorfir 8 Probation

préparaloire 4 B hbSrafran condificnneie (4 %) ef Mordomnance B Pormission de sortir préparatoing
o emprisonmement avec suUrsis (2 %) sant des meswes beaucou pius o Lo libération conditionnelle
restrictives.
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MOTIF DE FIN DE SEJOUR DE LA CLIENTELE
SUIVIE DANS LA COMMUNAUTE

MOTIF DE FIN DE SURVEILLANCE DE LA CLIENTELE

SUIVIE DANS LA COMMUNAUTE

Mise en latencs

Fin de survaillance
Arcdt dinlarvention
Révocation

| Transfest ad suna techmigue

Transfert de région

NATURE DES DELITS COMMIS PAR LA CLIENTELE

SUIVIE DANS LA COMMUNAUTE

Infraction contre la propridte
Infraction contre la parsonna
Infraction de nature sexus|ls

Infraction relative
B Stupdfiants

Infraction rekalne
a la conduite d'un vehktule

Autres infractsns
a4 Coda criminel

PROBLEMATIQUES DE LA CLIENTELE

SUIVIE DANS LA COMMUNAUTE
% 0%
1%
i

16%
T —"—a'_
‘”“_"" 9%
7 — 0%

Toxcomanie

Wiolencs / impulsivitd
Ddvrance sexuslles
Ermployabiliné

Lankd mantale

Difficultés cognitives
Habaletes sociales
Dépendance alfectve
Waleurs et attitude craminellas
Fréquentations

Le graphigue ci-Contreé parmetl de
constater que 78 % das contrevanants
en milkuy ouvarl onl recu un suivi
jusqu'h lexpiration de |leur masse an
survailiance. 1% des contravenants
ont vu leur mesura mise &n latencea,
B% ont &lé transféras de région, 2%
ont fait facs & un arrdt dintervention,
2 % ant subi ung revocation alors que
1% das individus ont ata transfaras au
Uil techmicue

Les nfractions contre B personns
{infraction contré la parsonne atb de
nature sexuells) raprasantent 57 % e
dalits commis par la chantsia suivie dans
la communaute; les autras infractions au
Code crimingl talles oue la non-respect
des conditions da probation, les
infractions ralatives aux stupafiants at
calas ligss a la conduite dun vehicula
corstituant 21 % oes infrachions Comimises.
Viennant ensuife calles contre la
proprigbe avec 1%, puis calles ralatives
aux stupstiants aves 7% at les infractions
ralatives & la conduite dun vahicule
aves 4 %

Les problématigues kes plus fréguentas
chez les personnes suivies en milbeu
cuvert demeurent, sans grande surpriza,
la toxicomanse (30%) la viclence at
Finnputsivibg (6%, lemployabiliog (0%,
les valeurs et les attitudes crminelbes
(M%), les fréguentations (0% la
déviance sexuelle (9%) les habiletés
sockales (7%, la dépendance affective
(7%). la santé mentale (7%) et bas
difficultés cognitives (4%



LA HAISGH PARRCHAUD

LES PROGRAMMES DE e,
LA MAISON PAINCHAUD

Dans & but de soutenir sa clientede et de l'outiller alfin gu'slle chaming
pasitivernant, La Maison Panchaud a developps plusieurs programmeas
dintarvantion spadialises Cas programmeas partent sur les principans 3%
facteurs cnimincgénas présenis chez la chientéle contrevenante En
FO22-20235, nous avons enregisirg 217 mscripbions, soil une augmantation
cle 67 % par rapport & 2021-2022 Aessi, plus de B0 % das participants ont
complétd le ou les programmes auxguels ils taiant inscrits 0%

8%

8%

8%

’— 6%
‘— 17%

La Madison Painchaud demeure & Faffut des meilleures prategues et
S'as5Ure Que 585 programmeas sont basas sur les données probantes et la

recharche scentifigue. Elle a &galement mis an place un processus ® Départ-¥i(e) = Emprise
d'évaluation continu pour 5835 programmes. En 2022-2023, las ® Cyprés ® Nouveau-Départ
programmes Oypréas. Départ-Vide), Dikemme, Emprise, &t Prisme, de 8 Dernria ¥ Prisme
méame gue ke macroprogramme S'amer ont éte offerts an communauta. ; :

= Prémices ® 5'aimer

Les programmes Mouveau-Départ et Prémices demeaursnt offerts &
IEtablissermant de détention de Gledbec ot s'adressent & la clienbéls
provinciale qui y est iIncarcérés.

Lo groupe daccual ot do réinbégration sociale (GARS) mis sur pied au printemps 2020 demours obligatoirns
powr soutenic tous les nouveaux résidents accudillis & La Maison Painchawd 1l vise & appuyer ceux-ci dans la vig
communautairg au CRC. 1 est baséd sur bo wicu partagd, De plus, le groupe Jdaide aux proches de la personng
judiciarisds (G.A P gst dispensd on présentiol ou en virtuel, Il gn va de méme pour la thérapie do 28 jours gui abongdg
la gestion des dmotions, lestime de soi, ks relations interparsonnalies of la dépandance affective. Ce programima
privoit la participation aux programmes Ddépart-vila), 5'ammes of Emprise Un suivi post-thérapie est prdwg

Le bilan pour mos principaus programmes est prasenta ci-dessous

Dez 217 inzcriptions regues, Z22% vizalent Prizme, 17% Emprize, 16% Prémices, 11% S'Aimer, 1O%
Nouvesu-Départ, 8% Cyprés, 8% Départ Vire) et 8% Difemme.







LA MAISON PAINCHAUD

CYPRES - TAUX D'ACHEVEMENT

1%

m Compléta

B Mon compléte

CYPRES - PROVEMAMCE
DES PARTICIPANTS

1%

12%

Tak

O

DEPART-VI(&) -
TAUX D"ACHEVEMEMNT

w Complela B Mon complete

DEPART-VI(&) -
PROVEMANCE DES PARTICIPANTS

290%

LE PROGRAMME CYPRES

En place depuis 2007, ce programme vise la prévention de la rechute dans la
consommation de substances ntoeecantes par Facquisition d'cutils permettant
& la personne d'avoir un meilleur contréde de ses comportements. En 2021,
le programme Cyprés a étd revu et intégre désormais lenvironnement et
lentourage de la personne. En freinant ses habitudes toxicomaniagues, la
participant peut aims dévalopper une meailleurs santé mentale. Le programmea
Cypris a démontrd son efficacite au fil des ans

DV durde de quatorze semaines, d est donng a reson de trois heures par
sEemaine, powr un total de 42 heures. Le programme Cypras intégre & la fois
des rencontres indnaduslies et en groupe, mais également des rencontres avec
des membres de 'entouragea

En 2022-2023. |la programme Cyprés a éte offert & sept reprses. at 17
parsonmes vy ant participd, soit une moyenne de deux participants par cohorte
Plusieurs particspants ont bénaéhcié du programeme en individuel afin de
faciiter lewrs apprentissages. Parmi les participants, B2 % ont complétéd la
ProQramime

De ces parficipants, 78% etaient heberges a La Maizon Painchauwd,
12% #taient des récidents Fédéravr ef 12% avalent une aufre
provenance (probatfon, aufres ressources communautaires, efc.)

® Hebergement CRC
® Chents fédéraux

B Agtries  probation, autres ressources. ofc

LE PROGRAMME DEPART-VI(e)

Mis sur pind on 1933 et fort de ses trois décennies dexparementation, le
programme Cdpart-Wl0e) béndhcie d'une solide rdputation saupras des services
utilizateurs. En 20321, le cedre de réfdrence et le codre thécorigue ont ata
remanies atn d mbsgrer et donness probantes ab les medieuras pratiques
Basé sur la méditation plesns contoence, le programme intbgre dgalament
Fappaochs mobvahioanelle, |a ﬂlkythﬁhgll! paditid ab Dintervenbion pad la
matura 8l Faveniure Lé programime wise & prévenir la mamfestabon de
eormportemants violents at &gr&!&-lrﬂ Son principsl copechl gt de perrmatirg
aux participants de mesux comorendre |a source dé lsurs oomportarments
mmpulsilfs ot wolents, o darrmer & gisrer leurs érmolions

D'une durée de cng semaines, ce programme est offert & maison de trais
aprés-midis par semaine, pour un botal de 45 hewras.

En 2022-2023, e programimee Départ-vI|ie) a étd offert & guatre reprises, 18
persannes y ant participd awesc en moyennde de cing participants par groups

Sur l'ensemible des parbcipants, 72% ont complétd le programime.

De ces participants, 53 % ¢talent heberges a La Maizon Painchaud,
29% avalent unhe aulfre provenance (probafion, aulres ressources
communautaires, efc.) ef 18% étaient des rédsidents fédéraux.

= Hébergement CRC
® Clients fadéraus
B Autres | probation, auvtres ressources, eic
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LE PROGRAMME DILEMME

DILEMME - TAUX D'ACHEVEMENT
Le proegramema Dilemmese a até mis sur pied en 2003 afin de pallier les lacunes
souvent observables au regard des valeurs et des attitudes des contrevenants, B
Le cadre théorigue a é0é actualizé afin de répondre aux besoins de la clientéla,
Il et Faccent sur la capacité d'agir de chague individu et constibuee un outil de
développement parsonnel. Par le biais de différents ateliers, il contribue &
favoriser, chez les participants, une meilleure compréhension de leurs

comportements nuisibles et des répercussions de ceusx=ci dans keur vie &%

Crune durde de neuf semaines, il est offert & rason duene renconbre de tross
hewures par semaine, pour un total de 27 haures

Em 2022-2023, e programme Diemme a &té dispense & guatre reprises et 18 B Complété B Mon comaléte
perscones y ont participd. || y a done eu en moyenne 5 participants pas
coharie
61 % des participants ont complété le programme GILEMME - PROVEMAMCE
DES PARTICIPANTS

De ces participants, #4% étalent des résidents féddraux, 4% des

résidents provinclaux, T1% é&étafent sufvis dans fa communaule mas
alors gue et 11 % avalent une autre provenance (probation, autres
resoUrces communauteires, efc.). meg

Hébergement CRC =

Chents fédéraux m

5MO m

Autres | probation, autres ressources, elc. m

LE PROGRAMME EMPRISE

EMPRISE - TAUX D'ACHEVEMENT
Em 2016, La Maisan Pamnchaud a divedoppd lo programeme Emprise on vie de
I'offrir aux persannas gui vivent une problématigue de dépendance affectiva frE

Buss présente cher s hormrmees coe ohez ke lemmes, |8 dépandancs allective
wang dun ndvicdu & Naotre dans f2es mamnlesiations. La personng aqu @51 sux
prisgs avec de la dépendancs sur ke plan alfectif psut svoir Femgressicn de s
senfir moomplete Elle peut tenter désespérément de combler ce wvide
inEdrar

Em 2022-202%, le pregrameme Emprese a étd offert & guatre reprises, 37
PeErSOMTHES Y ONE DArTiCI P PeOur urnd Mioossnng &) Qﬂartltlﬁ-&ﬁtﬁ Dar graupss S
lensemble des participants, 92 % ont compliéts la formation. La demands et ® Complété B Mon compléte
particulssremment forte pour o pragramme Mous enasageons de Formes

davaniage de cohorbes & Court ou & moyen erme

De ces participants, 51 % étafent hébergés 4 La Malzon Painchaud, EMPRISE - PROVENANCE
J0 % dtalent des cllents Mddéraux alors gue 12 % avalent une autre DES PARTICIPANTS

pravenance {'Pmblf:ﬂ-ﬂ. autres ressources communautalres, ebe.).
5%

Hebergement CHC =
Chents feddéraux m

Autras | probaton, autres ressources, etc. | 0%




L& HAISOH PARKCHALD

HOUVEAL DEPART -
TAUX D"ACHEVEMENT

O
50%

§ Complata ® Mon compléte

MOUVEAL DEPART -
PFROVEMAMCE DES PARTICIPANTS

= Province EDG
L ———

PREMICES -
TAUY D'ACHEVEMENT

2%
BE%

® Complaeta B Mon complete

PREMICES -
PROVEMAMNCE DES PARTICIPANTS

I% 12%
BS %

LE PROGRAMME NOUVEAU-DEPART ==

Le programme Mouveau-Départ est d'une durée de 3 semaines et comporie
deus rancontres de trois hewres poar semaine. Le CRC Painchaud a développé
le programme Mouveau-Depart qui wvise & permettre aux personnes
mcarcéraes damorcer une démarche de consoenbization at dacguénr des

aubils afin di favorisor lur adaptation on contaxcte do ddétentsan

En 2022-2023, le programma a été offert & trods repnses. 22 personnes vy ont
participd powr une moyenne e 7 parsonnes par groupse Des 22 participants,
S0% ont complété le programme Offert en détention, 1| arrive gue des
participants sciant libdrés et e puissant complédter le programme

Tous fes participantz provenalent de 'Etablizzement
de défentfon de Quebec,

LE PROGRAMME PREMICES

Le programene Prémices est dune duréde de 4 semanes et se tient & raison de
deus séances de prés de trois heures par sermnaine. La Maison Painchaud a
développs ke programme Prémeces en 2003 en wue de ['offrir aux personmes qui
sont incarcérées b 'Etablssement de détention de Guébes ef gui sont aus
ofdes gyes une problemabigue de déviance sedeslle

Le programme wise la dimiration du dém en vue de preparer les personnes
incarcérdas & entamear une démarche thérapautique dés leur retour dans la
communautd || wise dgalement l'acguisition doutils dautocontrdbe gui
permettront de diminuer e risque de récidive

En 2022-3023, le programme a ébd offert & sept reprises, 34 personnes ¥ ont
paErtecipd pour whe moyenne de 5 participants par cohorte Des 34 personmes
qui v et participd, 58 % ont complité le progranmme

Bez JF4 personnes: qul ¥y ont pariicipd, 85 % provenalent ode
PEtablizzsement de détention ode GQuébec. En ralzon du contexte
sanitaire, une cohorte & #ié offerts en communaute et lez partic/pants
#talent zoft hébergés i La Malzon Painchaud (12 %) soft avalent une
autre provenance (3 %) telle que la probaltion, une aulre rezsource, sic.

8 Hébergement CRC
® Province EDG
E Aytras | probation aulres ressources. ebc



LE PROGRAMME PRISME

Le programme Prisme est o une durde de 15 semaenes at se bent b raison dune
séance de trois heures par semaine. || vise & permattre aux participants de
reconmaitre leur chaine délictuelle et d'amélicrer bawrs mécanismes de contrdle
interne face & leurs comportements sexusls déwviants. | a v le jour en 199497

Ce programme a &té offert & sept reprises cette année. & un total de 47
participants, soit une moyenns de sept pEISONNES POF groupe. représentant
ung hausse du taux de participation Paemi les participants, 87 % ont compléte
La formatson. Etant donné que le programme Prisme accepte les candidats en
processus présentenciel. certaing peuvent recevolr leur sentence an cours de
programme, ca qui met fin & leur participation. || s°agit du programms ayant
accuaidh he plus grand nombre de participants

Des 47 participants, 84 5% avalent une auvtre provenance (probation,
aulres ressources, efe.), 22% &tafent hébergé: & La Malson
Painchaud ef 14 3% stalent des rézidents fédéraux.

Heébergement CRC =
Clients fadaraux =
Autres - probation, autres ressources, #tc. m

LE PROGRAMME 5 AIMER

Lis prrogararmime S airmer et d'une durde de e temmnis et 2o bent & rason
dure eance de deux heoures par semarme | fTavonse e développement de
Festimae de 2o én mettant laccent Tur s connassancs de o el Faffrmation de
o0 |1 contribue & ure maBeune conmassance de sas forcss el =es imites Tout
&n nourrissant une réflasion sur ca qui influsnce posithvement &t négativemsant
zon eshme de soi Nl s"adresse & des hommes qui souhaitent acouénr des
connaissances théongues sur lestime de 5ol afin da favoriser ke développemant
de leur propre estime. A partir de diverses activités déchange entre e
membres ef dexposds, e programme a comme objectif que les parpcipants
acquierent une melleure connaissance o' eux-mdmes

Er 2022023, trews cohartes ont ébé offertes, & un tolal de 24 participants, ol
une moyennhe de B personnes par groupe. Parrm s participants, B3% ont
compiéta ba formation

Dies 24 participants, 435% étalent hébergés & La Malson Painchaud,
X5 % #tailent dez récidents fédéraux, 1X% avalent une auvfre
provenance notamment /a proba tlon, une aulre ressource, efc. &f
2% provenalent de fa SMO,

Hébergement CRC
Chients fédaraux

Province SMO
autres | probalon, sulres ressources, ol

BAFPORT ANRUEL 20322023

PRISHE - TAUX DYACHEVEMENT

15%
BY %

8 Complété B Mon complété

PRISME - PROVENANCE
DES PARTICIPANTS

B4 %
2%
4%

S'AIMER - TAUX D'ACHEVEMEMT

LER

03 %

® Complele B Mon complete

S"AIMER - PROVENAMCE
DES PARTICIPANTS

15%

o%

I5%




LA MAISDOH PAINCHALD

GROUPE D'ACCUEIL ET DE
REINTEGRATION SOCIALE (G.A.R.5.)

Le groups d'sccusll et de rélntégration soclale (G A R.5.) est un groupe de soutlen visant & faclliter Fintégration du nouvesu
rikzichant & la vie communautaire de La Maltzon Palnchaud. I st obligatelre pour tous les nouveaus récldents o'y particlper et
ceux-cl peuvent ¥ revenis b r'importe guel moment 21k en ressentent be besaln. Basé sur le véou peychodducatil partagé, le
groups G.A.R.5 e veut un leu déchange ot de soutlen entre tes membres. Il vice une mallleurs compréhenslon du
fenctlonnement communautalre ot & pour objectil d'aceraftre o sentiment dappartenance de |a ressource au seln de la
soclébd. || faclllte Mexploration du reglstre ématif et la consclentlzation de sa dynamigque Interpersannells. Das sctlvités sont
organicées régullérement afin de permetire sux membres d'améllorer leurs capacités ascdaptatives et leurs compdtences
relationnelles dans un contexts expérientiel prosocial

Durde - En continies
Fréquence © 1 rencontre de 2 beures par semaine; 1 actnaté mensuelle

GROUPE D'AIDE AUX PROCHES DES PERSONNES
JUDICIARISEES (GAP) - GROUPE VIRTUEL

Le groupe de soutlen pour les proches de la personne Judiclarizée (AP} est un groupe ouvert pour toute personne
ayant, dans son entowrage, une personne |udiclarisde. 1l offre du soutien émotionnel et soclal aux membres partageant
wne expérlence commune. Il vise Iacquisition de connalssances en matiére de |udiclarization et, par le partage
d'expdriences, permet de briser Misolement ot de rdpondre aux besolns d'dtre compris ot rassurd, Le groupe G.A.P. &
dtd mis sur pled afin de soutenlr les victimes collatérales de la eriminalitd. |l est anlmé par un Intervenant externe ot
diverses thiématiques sont abordées chague semalne.

Durée - En contmuss

Fréquancs : | seance cie S0 manules par semsna



PROVENANCE DES
PERSONNES INSCRITES
AUX PROGRAMMES

Parmi les clients ayant participé
aux programmes .

» 34 % provenaient de La Maison Painchaud;
v 24 % étaient incarcérés & 'EDG:

* 2% % avaient une autre provenance

(par exemple : la DSPC, un procureur, une autre ressoUNCe);

« 17 % ataient des clients fédéraux;

« 2% é¢taent suives dans e communauls,

o Le mamgue de maot

* La faible capacité émobionnelle ou
inbellectuslle d'évoluer &n groupe

= La consommation d'intexicants

* Le mangue d'assiduité

* Le non-respect de conditions qui entraine une
SUSDERSION, URe MeYocation ou une Incarcération

Le mangue de reconnaissance de sa
problematigue par e contrévanant
L'expiration de la sentence

La déclaration de la sentence ou

de la mise en surveillance
* Le transfert vers un autre établissement
= La revocation de la sentence

* La suspension

RAPPORT AMMUEL 20222023

PROVEMAMCE DES PARTICIPANTS
POUR TOUS LES PROGRAMMES

— 14 %
25% =

B Habergement CRC Pamchaud
SMO

® EDC

® Clignts fadaraus

® Autres | DSPC, procuraur, autres ressources




L& MAISOH PATRCHALD

UN PROGRAMME
D’ACTIVITES VARIEES

La pratique de saines activités de loisirs contribue a un mode de vie équilibre. Fidéle a ses convictions, La Maison
Painchaud a fait preuve de créativité afin d'offrir, en 2022-2023, des activités porteuses et diversifiges. Ceas
achivites ont &té évaludes et la satisfaction des résidents gui ¥ ont particips a été mesurée. L'évaluation globale est
e 94,10

La diversité, la régularité et la quantité des activités offertes permettent de rejoindre un grand nombre de besalns
Certaines activités sont récurrentes comme le yoga, Nindtiation & la médicabion, le clulb de lectura, Fais-mol un dessin,
les activités de jardinage en saison Drautres sont ponctuelles comme la cabane a sucre, la fdte nationale du Québec,
I'épluchette de blé dinde la soiree d'Halloween, la confection de cartes cde Moel et la céébration du temps des
Fétes. Pour chacune de ces activités, des objectifs sont visés et ceus-ci sont en adéguation avec lobjectif ulteme de
rémbdgrer ke contrevenant dans la communaute Les activibés sont warises, elles peuvent bre éducatives, créatives,
sportives ou axea sur le een-étre. Bien que ludigues, elles servent a développer et & maltriser des habiletds pour vivre
en scoibé Certalmes activités sont obligatcires, mais la plupart d'entre elfes sont offertes sur une base volontaire

Précisons gue 17 tvpes d'activités et plus d'une centaine de séances sa sont déroulées pour un total d'environ 455
participations, soit une moyenne de 7 participants par séance. Un calendrier mensusd des activites atabli par les
intervenantes a la vie comimunautaires, en collaboration avec les intervenantes clinigues, les bénévoles et des
ressources spécialisess ast afficha afin d'offrir un milieu chaleursux at stimulant

ACTIVITES EDUCATIVES

Le Cluby de lecture «'ast réunl 21 fols pandant "annde. Ces rencontres, & la fols dynamibgues et ludigues, compartent de
nombreds abjectifs dont "amélioration des habiletés de communication, 'écoute active, la créativité, le développament
de intérél pour La lecturs ot 1a maltrise de la langue francalze, en plus de permettre aux participants de socialiser. De
nombreus jeu ont étd introduits afin de favoriser 'apprentisssags.

La confection d'un meuble falt de matérlaux recyclés et pouvant &tre utile & "ensemble des résidents a également
permils de rejoindre notre clientéle et de favoriser ke partage, la collaboration et la cohédsion, la gestion des émotions, le
développement dhablletés de communication positive, la conflance en sol, le don de sol et 'expression de sa créathvité.
Les participants devalent parvenir & un consensus sur l'cbjet & construlre, distribuer les taches & compléter pour sa
réallsation, trouver les matérlaux et le matériel néceszalre & I"actualisation du projet, Identifier la méthode de travall, et
e présenter & I'ensemble des résidents. Un flot extérieur pour les activités BEG a vu le jour lorsque toutes les dtapes ont
&té réalisées.

Le projet de jardinage ayant pour objectil de développer la coopération et 'entraide, d'augmenter les connalssances
dans le domaine, de développer un intérét pouwr Ialimentation saine en plus de les encourager & cultiver leur propre
potager s'est poursulvi en 2022-2023. Le projet comportalt des phases de planification, dorganization, d'exécution et
de sulvl. Le matérial requis notamment les semis et la terre de jardinage devalent provenir de dons alors gue les outils
devalent étre prétés, Ces exigences ajoutent aux apprentissages des participants. Ces activités se sont déroulées tous
les marcredis de mal jusgu’a la récolte en aodt.
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‘ ACTIVITES SOCIALES
ACTIVITES ET DE LOISIRS
DE CREATION

Une vingtaline d'activités sociales et de lalsirs ont eu lieu au
cours de l'année 2022-2023, Ces activités sont Importantes

La creativité des résidents 5 est @xprimes au cours pour parfaire les compétences en communication, développer
des deux séances d'Art thérapie ainsi gu'aw travers les habliebés soclales, apprendre a trouver du plaisir dans
dactivites poncluelbes telles que le concours de des activités zaines et réduire le risgue de dépressicn,
cacoration da citrowlles et la confection de cartes d'anxiété et d'autres problémes de santé mentale. Les
cle Meal temps forts de "année ant &ébé soullgnés notamment le

temps des sucres, la féte nationale des québscods, la cuslllette

b I dre du Club de lect I rt k
ans le cadre du Club de lecture, les participants ArEM diode. PHalls S s Flbes.

cnt également été mwités a rédiger des textes
humaristigues ou de courtes histoires. a résoudre La participation b cés événements diait grande, La bonne

des énigmes et proposer des anagrammes ou des humeur &t la détente régnaient parmi les rézidents.
definitions a des expressions. Il s'agit d'autres

fagons de travailler leur créativité

ACTIVITES SPORTIVES
ET DE BIEN-ETRE

28 seances sportives et de bien-étre ont eu lleu au cours de
I'annse de reférence. Parmi celles-ci on retrouve le Yoga, Ie
Zumba et I'initlation & la méditation pleine conscience. A la
fin cla l'activité les particlpants ne manqualent pas d'exprimers
les bienfaits procurés par "activité.

ACTIVITES CULTURELLES

Clest pandant la Semaine de la réhabllitation sociale que se
tenalt au Théatre Périscope Mexposition Artls Judicialll 17 %
des résidents ont pu encourager et reconnaitre des artistes
Jediclarisés dans leur projet artistique

CONCLUSION

Cas sctnates, extrimement béndhouees & la rbinsarbon socale de nos résidents, sont rdalisdes Qrace & NOS ressSoUroEs INEaNnesS,
mad Deneyoles 8t sfagiamas al avec la mrt:cipatmn de nos ﬂEI"‘rE"l'E’L.IE. donateurs. Mous lewr en sommes extrémement
reconnaissants. Mous souhaitons adressar une mention parbculdses 8 Aumanens communautaire, ains ousun Sopurs da e
Charité e e i:lfét de matenel, la don de Sermes, Tacoompagnament at TEPGIE‘EQI'IEPI'IE'H[ quil ont penmes la Concratisabon o
proget de ppedin communautaire et collectif Ce proget permat aux résidents de mattre les maing dans b terre ot d'apprendre
les bases du jarcknage dans un enironmernent bodigue at éducatif



LA MAISDOH PAINCHALD &

VOICI QUELQUES COMMENTAIRES PROVENANT
DES RESIDENTS AYANT PARTICIPE A CES ACTIVITES :

o SUPER C'EST A REFAIRE POUR LE YOGA »

« SANS HESITATION, TRES BONNE ET BELLE ACTIVITE
AVEC TOl QU ANIME JOSEE »

« BON POUR MOI, JEN Al BESOIN »

o MERCI DE ME RAPPELER MES REUMIONS DE

SILENCE QUE JE FAISAIS AUPARAVANT EN GROUPE. JE VAIS POURSUIVRE »

« ENCORE ET ENCORE »

o SUPER LE FUN. LE MONDE PARTICIPE »

« BONMNE PRESENTATION, BIEN EXPLIQUE ET ANIMATEUR TRES ZEN. MERCI »







LA MAISOH PAINCHALD

DES FORMATIONS SUR MESURE

La Maison Painrchaud offre un prograrmme de formation contnuwe & ses intervenants de méme gu'a ses gestionnaines,
Au cours de Nexercice 20@2-2023, plus de 20 formations ont été offertes a lensemble du personnel de La Maison
Panchaud, soit prés d'une centaine d'inscripticns. Ces formations sont essentielles pour appuyer Nos ressoUrces
dans 'exécution de leurs tdches et plus spécifiguement pour fournir 3 nos intenvenants des outils qui répondent aux
exigences de leuwr pratigue Les formations sont directement es &8 leur champ dexpertise, vise 'ameloration du
savoir faire ou du sawvoir dtre. Mows SOMMEes Convainous gqu'une ressource misux outillée peut rendre un meaifleur

service et améliorer la performance de l'organisation

Les farmations ont &té offertas en prasantial ou an mode wirtusl

EN 2022-2023, L’EQUIPE DE LA MAISON PAINCHAUD
A PU PARTICIPER A PLUSIEURS FORMATIONS

ET WEBINAIRES :

-+ 6 AU 20 AVRIL 2022
PREVENTION DU SUICIDE,
CENTRE DE PREVENTION
DU SUICIDE

Participant @ Mitchell Bannett

Les obyectifs de cette formation sont de repérer

la personne vulnérable au suickde, de vérifier

la présence d'idées suicidaires, d'explorer
brievermant la situation, d'estimer la dangerosite
de travailler 'ambivalence &t le repositionnament,
de conclure l'entretien en sécuriteé, donenter, de
référer et d'accompagner la personne suicidaire,
de daterminer kes besoins du suivi abroit et du suivi
de courte duréa.

+ 26 AVRIL 2022 ET 17 MAI 2022
SECOURISME EN MILIEUV DE
THAVAIL, LA MAISON PAINCHAUD

Participants : Mitchel! Bennet!, Claudie Bolfduc,
Aurglie Duboc, Blanche Fortin-Hanvey,

Armdite Gosseln, Stephanie Lamibert,

Calssie Poulin Mauoe Roussead Laurie SE-Amant

Cette formation vise le rencuvellerment des
certificats en RCE et la revus des connaissances
théorigues et pratiques.

-+ 6 MAI 2022

TROUBLES DE LA PERSONNALITE,
SYLVIE BEDARD. T.S.

Participants : Mifcholl Bennet!, Claudia Bolduc,
Jenndfer Cantin, Andréa Calier, Aurélie Dubuc,
Amdiie Gossedn, Staphanie Lambart,

Calsshe Pooln, Laore S-Armanid

Comprendre les troubles de la personnalita

et les mécanizmes de défensa associds afin de
maeeux intervenir auprés oe la clientéle
contrevenante et dadapter lintervention

-+ 20 MAI 2022 ET 27 MAI 2022

RISQUE HOMICIDAIRE, FORMATION
sUR MESURE DE L'ASR3Q

Particlpants : AMitchel! Bannett. Jannifer Cantim,
Aurgife Dubwe, Valdria Flamanal Flarence Gagno,
Amelie Gossalin, Josde Laflamme

Chrigtirg Lamarche, Shdoharve Lambert,

Blanche Fortin-Harvey, Caisse Poulin,

Maryldrne Rfvdaumes. Mauds Rouiteals

Laure St-Amant

Les otyectils de la formatian visent la
compréhension des homicides intrafamiliaux
at Fevaluation du risque (factewrs de risaue)
Favarisant ainsi lNintervention ot b prévantion
D plus, das ilustrations clinkgues saront
Eroposeas au ur ot & mesere alin de lier les
rabions thaoriques & la clingue.



+15 ET 16 JUIN 2022
REDACTION DE RAPPORTS
PRESENTENCIELS,
ACCENT FORMATION

Participants : Aundle Dubiie, Blanche Fortin-Haneay,
Amiing Gosselin, Stéohamie Lamibart,
Carssie Pawlin, Mansdne Rhéawme, Laume Si-Amant

La farmation Rédaction de rapports présentanciels
parmal e dSoouUVTir oul Favieir |ad principes lies

8 la strocthuration o & 1o ESiDiing des rapports
présantencials, en plus daméliongr la consinection
des phrasos des participants of d'accroltre la
cpualite gengrale des docurngnis

+16 JUIN AU 13 OCTOBRE 2022
PAGE |, FP Conseils

Partlelpants : Valdria Flamand

Lo Programmme o amalicration de la gestion
des dauipes est ung farmation destindo

au personnol d'encadrerment ayant pour
abjectif dassurer une Saime gestion dans
Forgamisation

= DU 22 AU 24 A00T 2022

ECOLE D'ETHIQUE
ORGANISATIONNELLE,
UNIVERSITE LAVAL

Particlpants @ Chrsfine Lamarche

L'etyectif da 'Ecale d'été an &thigquse
organisaticnmalle est de soutanir s acteurs
arganisationnals dans leur démarchs Sthigues,
nouvedle ou en cours, et de les outiller afin
quiils sodent aptes o répondre aus divers défis
ethigues gui 5& présantent & eux,

RAFPOAT AMRUEL 3033:2023

-+ 27 SEPTEMBRE 2022

ANTIDOTE,
ACCENT FORMATION

Partlclpants : Améle Gosselin
Stéphanie Lambert, Manwléne Bhéaurme

Antidote abrite une panoplie d'outits daide
a la rédaction pour gagner en créativité
clarte, concision, lisibilité, iInclesivibe et
qualité de révision Cette formation
permet de découvnr les précieuses
fonchicnnalités sous-utilisées et pourtant
essentiefles pour rédiger des contenus
encore pius pertinents, comvaincants et

parformants

LE 27 SEPTEMBRE 2022
CONGRES ANNUEL DES CRHA,

ORDRE DES CONSEILLERS EN
RESSOURCES HUMAINES AGREES

Participante ; Christine Lamarche

Co rendez-vous annuwel permettait aux
participants de demeurer & a fing poimbe
de leur domaine dactivités, denrichir beurs
compeétences et e las mektre & jour

La formation continue fait partie des
exigences de Nordre des CRHA

+5 AU 7 OCTOBRE 2022

COLLOQUE ANNUEL DU RIMAS

Participants : Milchell Bennell.
Slanche Fortin-Hanvey, Caissie Poulin,
Maude Rousseau

Ce rendez-vours annuel portait sur les
defis de I'miervention auprés des
auteurs d'agression sexwells
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+3 NOVEMBRE 2022

ADMINISTRATION DES
REGIMES DE RETRAITE,
RETRAITE QUEBEC

FParticipante : Valgne Flamand

Cette formation est adaptée aux
administrateurs d'um régime de retraite
a prestabion déterminées

+17 ET 24 NOVEMBRE 2022
PROGRAMME COMPLET DE FIN
D'ANNEE. RETRAITE QUEBEC

Partlelpants @ Valdoo Flamand

Catta formation concua par Retraite Cudbec
apporte s outils ndcessaires a la
production de la déclaration annuglio

<+ 17 ET 18 NOVEMEBRE 2022

GESTION DE LA MENACE,
DIRECTION DES SERVICES
PROFESSIONNELS
CORRECTIONNELS

Participants : Sophie Aspirol, Emilie Beaunrd,
Shadd Beawsaled-Marinier, Aurélie Dubuc,
Blanche Fortin-Harsay, Amdlio Gozsoelin,
Stopharnig Lambert, Caissie Poulin,

HMaryiéne Bhéaume. Mawde Roussead

Laune St-Amant

Catte formation est une exigence du ministéne
de la Sécurité publigue pour les inbervenants
communautaires. Elle vise a les outiller dans

le cadre de leurs interventions auprés des
personnes préasentant un risgue de passage

a l'acte violent.

-+ 14 AU 23 NOVEMBRE 2022

MANIPULATEUR D'ALIMENTS,
MAPAQ

Particlpante : Valdre Flamand

Formaticn an hygiéna ot salubrité
alimentairas dispensoe par o MAPAL

+1ER DECEMBRE 2022

RENDEZ-VOUS RH QUEBEC,
CENTRE DE FOIRES
DE QUEBEC

Particlpants @ Valdre Flamand

Evénamant annuel incontournable pour
les chefs d'entreprises, gestionnairas,
et responsables RH ceuvrant
guotidiennement auprés des
ressouroes humaines

» 8 DECEMBRE 2022

GOUVERNANCE,
ESPACE OBNL

Participants : Chrisfing Lamarche
Catte formation sur la gouvarnanco

d'un OEMNL. S'adresse aux
gastionnaires drOBEML



+9 FEVRIER 2023 AU
16 FEVRIER 2023

HGQPAA, LA BOUSSOLE

Participants : Emile Bealgord,

Elvse Beauchamin, Shadd Beausolai-Mariner,
Laurie Bergaron, Marjore Bouchand

Johanne Genods, Ameiie Gossedn,

Josity Laffamms, Gabriele Lemielis-L S,
CAsse Pouin, MaryBne Ridaurnma,

Carahing Rowillars, Mauoe ROussaall

Lairig Si-Amant

La formation couvra plusiaurs thémaes,
comene |'dvaleation de la dangerositd

&t la gestion dos comportamants
difficiles, Egalemant. plusieurs probiimes
de santéd mentale sont abordds, comme
las troubles de personnalité, les troubles
de I'humeur et les troubies amcieus ab
peychotigues

+14 FEVRIER 2023
PACIFICATIOMN DES ETATS DE
CRISE, CEGEP LIMOILOU

Participants : Shaod Beausolpi-Marimior,
Amadiie Gassein, Maude Rousseay

La programme de formaticn vise a développer
chez l'intervenant gui ceuvre dans la
communaute des habiletes et des modes
dintervention pour assurer 5a s&ourité et

celle des aubres an situation d'agressivite

+ 26 ET 27 FEVRIER 2023

51 ON OSAIT LE LEADERSHIP,
MONASTERE DES AUGUSTINES

Participante : Chishine Lamarcho
Catte formation améns e lpader 4 e

guasticnmner sur la source vértable do
ses mativations organisationnolias

RAFPORAT ANRUEL 3023-203F

=+ 14 MARS 2023

TROUBLES DE LA
PERSOMNNALITE,
SYLVIE BEDARD. T.S

Participants : £mifie Beaupré, Ffyse Beauchermin,
Shadé Beausclel-Marimer, Laurie Bergeron,

Marjorie Bowchand, Alexandra Hicaigo,

Haly MNonmand, Marpléne Bheaume, Laure SE-Amant

Cette formation permet aux participants de
comprendre les troubles de la personnalibé
el les mecanismes de defense associes afin
da misux intervenir auprés de la clientéla
contravenante et d'adapter Nintervention.

+16 AU 24 MARS 2022

INTERVENIR AUPRES DE LA
PERSONMNE SUICIDAIRE A
L'AIDE DES BONNES
PRATIQUES, CENTRE DE
PREVENTION DU SUICIDE

Partlclpants : Slanche Fortin-Harvey,
Caiseie Poulin

Les participants a catte formation apprennant
a mener uns intarvantion cormplate at
adaptés aupras de la parsonng qui

Cense au suickds,

27 ET 28 MARS 2023

APPROCHE
MOTIVATIONNELLE POUR
SUSCITER LE CHANGEMENT,
ASRSQ

Participantes : Eiyse Besuchamin,
Armalie Goasseiin, Manviéne Rbhdaurme

L'entretien motivationnel est une methode
de communecation permattant de susciter,
reconnaitre b scutenir dans les paroles de
nos clients le discours de changement et de
réscudre leur ambivalence face & ce demier







RAPPORT AMNUEL 20232023

« DONNEZ A CHAQUE JOUR LA CHANCE DE
DEVENIR LE PLUS BEAU JOUR DE VOTRE VIE. »

- Citation de Mark Twain

EN 2022-2023, LA MAISON PAINCHAUD ACCUEILLAIT UN
NOUVEAU RESIDENT PROVINCIAL EN LIBERATION
CONDITIONNELLE. IL NOUS PARLE DE SON CHEMINEMENT.

Hrdwdy! A foale Fiduitd BoLr B Grard &F Bon ravan affectiond Jvad oy S8 imanrmlenant SOoOuvs o andambils o'aufi's Gur iwanl
e Berfred frd ga chaminds Sardnaament, Mard BT & Hianche, Maridns & Jodds

L pefnd écart g condwie m'a valy 3 jowrs de confinemeant, & mia faf réfiéchn. Vous aller mer manguer. Je varg surerment
vous donndr des fouveles @l very vous rencanirer oocasannalieamant.

Jar S anbraiare 8 viers o QUoiaen, 4 pranare det pes de recdd &l surtout & IBcher pnss U8 SurE Covndaifoy o avor Dian
SLSTINE Jad CONCEnS SUTDED i 0SS o dacanis & accepler au dabut,

-ﬁ-ﬂ'ﬁ'l\'ﬁ"lrlf'. resicent provinoial sur la voee de la réhabditaivon socale

EN 2022-2025, LA MAISON PAINCHAUD ACCUEILLAIT
UN NOUVEAU RESIDENT PROVINCIAL EN LIBERATION
CONDITIONNELLE. IL NOUS PARLE DE SON CHEMINEMENT.

Tarrives de la grison rise ef « gdoersonnalsg » of amaeux Ty débargues tes affaves de Nauto of bw regardes La Mason
content d'dire 18 sans savolr trop o qun Paltend Menveus, fu franchis i porte ef e intervwenante Paccuadle, e sourre,
Mempathue af diyd fon copur se réchauie, fes muscies, les nenfs se reldchant, Tas jushe je goul de plewurer ef o dirg Moro!!
Lans @ire brusaud, on b penmel o orenare piace. O comorrngne e charmimermerd guae o avais 8 fare. Sen sov fu anoreoes
Qe CF N SO DaS & LR Oris0n @ s I sases buen guil y 8 oes regles Ty a oette iigne andre o myiey de v chaleureuy
gque La Mason Hoffre et fes regles el wee discipine & respecher.

Cudigues fous foul ¢a fe confranie Fu Heur Dercrd D inencs mids B porsonsd) esf & Nécowle T peux By réldrgr g0 conlancs
ElReE fdUgSiseant 8 oonsarer cal dgunnbrg anfng 18 1we Gue fu Oong he réfave @ lencadrarnent gu Bl rarmdriea,

oL C'est wn passage ol dios inferrelalions, des moamonis de partage, des frustrafions cerfanement, des ares of Nmpalionoe
corrpmdion! pour Lne oyise o8 Conscnice ff wan chamvnement vers des gons modleurs. Moo

ANonyme, résident provincial sur ba voie de la réhabilitation sociale
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EN 2022-20235, LA MAISDH_PA_IHCHAUD ACCUEILLAIT
UN NOUVEAU RESIDENT FEDERAL EN SEMI-LIBERTE.
IL NOUS PARLE DE SON CHEMINEMENT.

Marer powr foul o gue les fifles ont favt powr moc Efles sont des anges. Je Naponsce
Grand Merci 4 La Mason Pamohawd Dour Mes senaces ou'ale mme cdonmne

Marct pour e programne Brisme, e yoga (++1), eto

Marci & mon intarvanante.

Marcd & mon ALC

Mercr & Clara af Kathenne & Joséde & Gabrelie

Mercd & Aurdlie, 4 Blanche.

Merct & woue, Menc)

Al]ﬂ'“'ﬁ"'“ﬂ'. resident federal sur ks voie de la rehabalfabon socmale

EN 2022-2023, LA MAISON PAINCHAUD ACCUEILLAIT
UN NOUVEAU RESIDENT FEDERAL EN SEMI-LIBERTE.
IL NOUS PARLE DE SON CHEMINEMENT

Lo Assl Giad Fecermirfand s Er 200508 U ISchar-Onse BLF Sresaud faut danl e Brobiimaliuis o A ermnoeefiant o Bean
fAnctafimds, (e GSACORRec s du Ao SUAOE, M CroVals ISUours Ou i Ae oLl BEE ron Bedd, 1@ Wovals foull SO L
FAGRSCS BOGE iy, JAUFaE S & Mof arfhde (8L Mencortver S8y & feul UL &van gLy PEuius OU SXDFTREF s
Efaians Woir COMmVIanl § SIS powr avdr ddtacher cerfanes probiémahques b s Faqler ded JB JEnart Dour N Das an fare
LiF) Frsafeuy 4 Crear Jes sodnancs. e enldveral peul-dire das Barrsdras antre nous af et rfervenants, oa atablrail un ban ge
confance pius rapudermant Ceffe parsonne Dourrant SHe uid aulre Darsonine Jue ol snlervanant

Je s swpns de e qualité des ntervenions recuas Usgu's maintenant 4 mon egavd. e aie s 4 Péoreuve 8 plusiewrs
reprisas ety vravment regy de Navde, de Nécowte ef an & frowvd das sollfions Dowr mol

Lin mi'ande clans mes O&marnches, p8 veux Changer, (avme O8 Que /& CRWENL J8 M SwE Dad ancone SOICE ARgs M Wvs 08 gl
e rend fragie el @n ascuwlant e calg SVved lad mlervenants, Bs Coachs 08 e Jarrnd & meling &n Shace o8 siralagarmes
Qv s Mol FSEGI, P andlyse JBs oud ¥ 8 gueipLe ChoSe Guy Ane O8ranege At O Covrnger /8 frareciowre GLIE 18 Sifushion Dourrat
CAUTET

Frendre soun e moi. ne CaF BusFer andrar 0eF « MDUNSies » 0ans Mes DOnsess Oans md Ve, Daner, Jemanger o fande, ges
conseds, afin QU 1D DEFECHTTE UAS 8 OB Tans resle « Dronre = 5ans tache, tant gL e

Marcr d'dtre & pour mo. Menod de vodre bon Fravad La Mason Panchaund

F.n':!-nyrnc. résnfent Tedéral sur B wons de la réhabalitalion soceals




LA MAISOHN PAINCHALD &

LE PERSONNEL
DE LA MAISON PAINCHAUD

HMultidizciplinaire, notre éguipe dintervention est compocséde d'éducateurs.trices spécialisés. ez, de criminologues,
de conseillerz.érez d'orientation, de travailleurs.euzes sociaux.ales et de prychoeducateurs.trices

La Maizen Painchaud a agalament |a chance af ke prvilége de pouvodr compher sur des bénévoles gun participent &
la vl de 2on établizsemant

En 2022-2023, La Maizon Painchaud a eu l'occazion d'offrir des stage: détude: & Mmes Laurie Bergeron,
Katherine Boily, Gabrislle Lemieux-Lavole, Serge Lavoie, Catharing Pariz, Simon Robitaille, Cardfine Rowillard, Il ont
pu partager notre guotidien et contnbuer & notre mission




NOTRE
PERSONNEL

ADMINISTRATION

Christine Lamarche, directrice générale

DIRECTION ADMINISTRATIVE

Alexandra Hidalgo, direction administrative

HEBERGEMENT

Blanche Fortin-Harvey, chef d’équipe
Maude Paré Cardinal, chef d'équipe (maternité)

INTERVENANTES

Marjorie Bouchard

Andréa Célier (maternité)

Aurélie Dubuc

Rosemarie Lafrance-Déry (maternité)
Florence Pouliot

Caissie Poulin

Maryléne Rhéaume

Laurie St-Amant

SUIVI EN MILIEV OUVERT (SMO)

Maude Rousseau, chef déquipe

Note : Cette liste fait état du personnel en fonction au 31 mars 2023.

RAPPORT ANNUEL 2022-2023

INTERVENANTES

Elyse Beauchemin
Emilie Beaupré
Ameélie Gosselin

INTERVENANT-ES
AUX PROGRAMMES

Blanche Fortin-Harvey
Shadé Beausoleil-Marinier
Simon Lavoie

INTERVENANTES
COMMUNAUTAIRES

Josée Laflamme
Laurie St-Amant

CUISINE

Pierre Dallaire

Caroline Genois

(également enseignante et formatrice de yoga)
Maxime O’Leary

ENTRETIEN / MAINTENANCE

René Quimper, responsable entretien
et maintenance

AGENTS DE SECURITE

Maxime Baribeau, chef d'équipe
Wilfried Ekouloung







« Quel que soit votre passe »

REINSERTION SOCIALE
HEBERGEMENT

SUIVI EN MILIEU OUVERT
PROGRAMMES ET ATELIERS

0

("{P

T 418 661-0203 F 418 661-7443

1415 avenue Saint-Pascal, Québec {(Qc) Gl 4R
et 1045, chamin Sainte-Foy, GQuébec (Gc) GIS 218

malzonpainchaud.org
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	Rapport final 2022-2023 - Éditable-13
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